ieralla

Obblighi di Trasparenza e Pubblicita

Soggetto ricevente: Casa Livia leralla— Ramo ETS

Ai sensi della Legge n. 124 del 4/8/2017 Art. 1 commi 125/129, si pubblicano le seguenti informazioni

relative alla contribuzione pubblica per I’'anno 2025 a sostengo della attivita:

Importo incassato

Dataincasso Ente erogatore Causale Periodo di riferimento (€)
22/01/2025 AS.U.G.I. Abbattimento rette Dicembre (2024) 81.619,80
17/02/2025 AS.U.G.l. Abbattimento rette Gennaio (2025) 80.694,00
21/03/2025 AS.U.G.I. Abbattimento rette Febbraio (2025) 73.692,45
09/04/2025 A.S.U.G.I. Abbattimento rette Marzo (2025) 80.815,50
14/05/2025 A.S.U.G.I. Abbattimento rette Aprile (2025) 79.467,95
11/06/2025 AS.U.G.I. Abbattimento rette Maggio (2025) 83.045,00
14/07/2025 AS.U.G.I. Abbattimento rette Giugno (2025) 80.463,00
25/08/2025 AS.U.G.I Abbattimento rette Luglio (2025) 82.466,30
22/09/2025 AS.U.G.I. Abbattimento rette Agosto (2025) 82.774,20
20/10/2025 AS.U.G.I. Abbattimento rette Settembre (2025) 80.073,50
17/11/2025 AS.U.G.I. At?battimento rette Ottobre (2025) 82.725,90
10/12/2025 AS.U.G.I. Abbattimento rette Novembre (2025) 80.260,50
Totale parziale (1) 968.098,10

Importo incassato

Data incasso Ente erogatore Causale Periodo di riferimento €)

31/01/2025 AS.U.G.L Oneri sanitari 1° trimestre 2025 110.376,00
06/02/2025 AS.U.G.I. Oneri sanitari Conguaglio 4° trimestre 2024 26.606,68
07/04/2025 AS.U.G.I. Oneri sanitari 2° trimestre 2025 110.376,00
29/04/2025 AS.U.G.I. Oneri sanitari Conguaglio 1° trimestre 2025 23.694,40
23/07/2025 AS.U.G.L Oneri sanitari 3° trimestre 2025 110.376,00
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25/07/2025 AS.U.G.I. Oneri sanitari Conguaglio 2° trimestre 2025 23.929,88

30/10/2025 AS.U.GI. Oneri sanitari Conguaglio 3° trimestre 2025 110.376,00

30/10/2025 AS.U.G.I. Oneri sanitari Conguaglio 2° trimestre 2025 24.239,08
T iale (2

otale parziale (2) 539.974,04

Dataincasso

Ente erogatore

Causale

Periodo di riferimento

Importo incassato

(€)

25/01/2025

Regione Friuli-
Venezia Giulia

Esonero contributivo per le
assunzioni di giovani lavoratori
effettuate dal 1 gennaio 2021

al 30 giugno 2022 (art. 1, commi
10-15, L. 178/2020)

8.958,12

03/02/2025

Regione Friuli-
Venezia Giulia

Esonero contributivo per le
assunzioni di giovani
lavoratori effettuate dal 1
luglio 2022 al 31 dicembre
2023 (art. 1, comma 297, L.
197/2022)

19.885,91

26/02/2025

Regione Friuli-
Venezia Giulia

Regolamento per i fondi
interprofessionali per la
formazione continua per
la concessioni di aiuti di
stato esentati ai sensi del
regolamento CE
n.651/2014 e in regime
de minimis ai sensi del
regolamento CE
n.1407/2013

870,00

28/02/2025

Regione Friuli-
Venezia Giulia

Regolamento per i fondi
interprofessionali per la
formazione continua per la
concessioni di aiuti di stato
esentati ai sensi del
regolamento CE n.651/2014
e in regime de minimis ai
sensi del regolamento CE
n.1407/2013

2.400,00

21/03/2025

Regione Friuli-
Venezia Giulia

Esonero dal
versamento dei contributi
previdenziali per i datori
di lavoro per nuove

7.705,73




assunzioni/trasformazioni
a tempo indeterminato
nel biennio 2021 - 2022
(art. 1 commi 10- 15 L.
178/2020

Regolamento per i fondi
interprofessionali per la
formazione continua per
la concessioni di aiuti di
stato esentati ai sensi del
erete il | g o ento G 2320,00

n.651/2014 e in regime
de minimis ai sensi del

08/04/2025

regolamento CE
n.1407/2013

FVG - Agevolazione IRAP
di Esenzione per le Onlus
Regione Friuli- | (fino abrogazione art. 10 2,345 00

05/12/2025 N
Venezia Giulia D.Lgs 460/1997).

Totale parziale (3) 114.484,76

Totale complessivo (1+2+3) 1.622.556.90

SI DICHIARA CHE

% Lapresente struttura percepisce, sulla base di un’apposita convenzione con A.S.U.G.l., un contributo
destinato al rimborso delle spese sanitarie di cui personale e rifiuti sanitari, secondo i parametri
previsti dal DPR 144/2015 e dalla DGR 429/2018.

% Aifini di abbattere all’utente la retta di accoglimento, A.S.U.G.I. eroga un contributo giornaliero per

conto della Regione FVG secondo quote previste dalla L.R. 10/1997 Art. 13 e dalla DGR 429/2018. Le

rette applicate, pertanto, sono al netto dei succitati contributi che vengono interamente utilizzati per

I'erogazione dei servizi assistenziali e sanitari all'interno della struttura.

Il legale rappresentante




